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I. LES OBJECTIFS VISÉS ET LES MOYENS MIS EN OEUVRE 
 

Objectif : Diminuer le taux d'abandons des élèves de moins de 20 ans. 

Cible annuelle : Diminuer de 2 %, d'ici juin 2013, le taux d'abandons des élèves de 
moins de 20 ans. 

Moyen : Accompagner les élèves en difficulté. 

Moyen : Effectuer un suivi du premier groupe en Réfrigération issu du processus de 
sélection. 

Objectif : Augmenter le taux annuel de sorties avec diplôme ou qualification. 

Cible annuelle : Augmenter de 2 %, d'ici juin 2013, le taux annuel de sorties avec 
diplôme ou qualification de nos élèves. 

Moyen : Appliquer les mécanismes de relance pour les élèves ayant quittés sans 
diplôme ni qualification. 

Moyen : Utiliser le processus de sélection des candidats pour le programme de 
réfrigération.  

Moyen : Mettre à jour et enrichir les outils d'aide à l'élève. 

Objectif : Diminuer le taux d'absentéisme des élèves. 

Cible annuelle : Diminuer de 10%, d'ici juin 2013, le taux d'absentéisme des élèves. 

Moyen : Utiliser les outils de suivi des absences. 

Objectif : Améliorer les outils permettant l'émission et le suivi des sanctions. 

Cible annuelle : Mettre à jour, d’ici juin 2013, 10% des outils permettant l'émission et 
le suivi des sanctions : qualité de la sanction, cohérence et contenus.  

Moyen : Vérifier et mettre aux normes 10% des instruments d'évaluation menant à la 
sanction. 

Objectif : Donner accès aux élèves à des ressources d'aide à l'apprentissage informatisées. 

Cible annuelle : Que les élèves aient accès d'ici juin 2013, à des ressources d'aide à 
l'apprentissage informatisées portant sur certains modules ciblés comme étant 
critiques dans les différents programmes.  

Moyen : Enrichir les outils pédagogiques disponibles en classe et en ligne. 

 



 
Objectif : Diminuer le nombre d'accidents. 

Cible annuelle : Diminuer de 10 % d'ici juin 2013 le nombre d'accidents.  

Moyen : Promouvoir l'adhésion, le respect et l'application des règles de santé et 
sécurité par tout le personnel et des élèves. 

Moyen : Suivi du travail et des recommandations du comité santé et sécurité élèves. 

Moyen : Suivi du travail et des recommandations du comité santé et sécurité École. 



 
 

II. FICHES DESCRIPTIVES DES DIFFÉRENTS MOYENS MIS EN 
OEUVRE 

Moyen : Accompagner les élèves en difficulté. 

Ce moyen fait partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Description du moyen : Accompagnement des élèves en difficultés. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le taux d'abandons des élèves de moins de 20 ans. 

Objectif : Augmenter le taux annuel de sorties avec diplôme ou qualification. 

Objectif : Diminuer le taux d'absentéisme des élèves. 

 

Moyen : Effectuer un suivi du premier groupe en 
Réfrigération issu du processus de sélection. 

Ce moyen fait partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Description du moyen : S'assurer que le processus de sélection utilisé dans le département 
de Réfrigération, donne les résultats attendus. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Augmenter le taux annuel de sorties avec diplôme ou qualification. 

Objectif : Diminuer le taux d'abandons des élèves de moins de 20 ans. 

Objectif : Diminuer le taux d'absentéisme des élèves. 

 

Moyen : Appliquer les mécanismes de relance pour les 
élèves ayant quittés sans diplôme ni qualification. 

Ce moyen fait partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  



 
Description du moyen : Poursuivre l'application des mécanismes de relance pour les élèves 
ayant quittés sans diplôme ni qualification. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le taux d'abandons des élèves de moins de 20 ans. 

Objectif : Augmenter le taux annuel de sorties avec diplôme ou qualification. 

Axe d’intervention : Relance des décrocheurs 

 

Moyen : Utiliser le processus de sélection des candidats 
pour le programme de réfrigération.  

Ce moyen fait partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Description du moyen : Utilisation du processus de sélection des candidats pour le 
programme de Réfrigération. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le taux d'abandons des élèves de moins de 20 ans. 

Objectif : Augmenter le taux annuel de sorties avec diplôme ou qualification. 

 

Moyen : Mettre à jour et enrichir les outils d'aide à l'élève. 

Ce moyen fait partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Description du moyen : Développement d'outils d'aide à l'élève. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le taux d'abandons des élèves de moins de 20 ans. 

Objectif : Augmenter le taux annuel de sorties avec diplôme ou qualification. 

Objectif : Diminuer le taux d'absentéisme des élèves. 

 

 



 

Moyen : Vérifier et mettre aux normes de 10% des 
instruments d'évaluation menant à la sanction. 

Ce moyen ne fait pas partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Description du moyen : Vérification et mise aux normes de 10% des instruments d'évaluation 
de sanction. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Améliorer les outils permettant l'émission et le suivi des sanctions. 

Axe d’intervention : Organisation pédagogique 

 

Moyen : Enrichir les outils pédagogiques disponibles en 
classe et en ligne. 

Ce moyen ne fait pas partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Description du moyen : Enrichissement des outils pédagogiques en classe et en ligne. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le taux d'abandons des élèves de moins de 20 ans. 

Objectif : Augmenter le taux annuel de sorties avec diplôme ou qualification. 

Objectif : Donner accès aux élèves à des ressources d'aide à l'élève et d'aide à l'apprentissage 
informatisées. 

Objectif : Donner accès aux élèves à un portail Internet permettant l'accès à certaines 
ressources d'aide à l'élève. 

Axe d’intervention : Organisation pédagogique 

 

Moyen : Promouvoir l'adhésion, le respect et l'application 
des règles de santé et sécurité par tout le personnel et des 
élèves. 

Ce moyen ne fait pas partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  



 
Description du moyen : Promotion de l'adhésion, du respect et de l'application des règles de 
santé et sécurité par tout le personnel et des élèves. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le nombre d'accidents. 

 

Moyen : Suivi du travail et des recommandations du comité 
santé et sécurité élèves. 

Ce moyen ne fait pas partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Description du moyen : Suivi du travail et des recommandations du comité santé et sécurité 
élèves. 

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le nombre d'accidents. 

 

Moyen : Suivi du travail et des recommandations du comité 
santé et sécurité École. 

Ce moyen ne fait pas partie de la convention de gestion et de réussite éducative.  

Lien du moyen avec un ou des objectifs du Projet éducatif / Orientations : 

Objectif : Diminuer le nombre d'accidents. 

 



 
 

III. APPROBATION DU PLAN DE RÉUSSITE PAR LE CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

Date d’approbation du plan de réussite par le conseil d’établissement :  

__________________________________________ 

 

Numéro de la résolution au procès-verbal : 

__________________________________________ 
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